DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan sézlesmeli pozisyonlarda istihdam
edilmek amaciyla 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin Ek 2’'nci maddesi cercevesinde yazili ve/veya s6zli sinav yapilmaksizin 2022 yili Kamu
Personel Segme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas alinarak alim yapilacaktir.

Bos pozisyonlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

BULUNDUGU -- i .| KPSS PUAN | BOS POZiSYON
YER UNVANI MEZUNIYETI TURU SAYISI
KADIN | ERKEK
Destek Personeli (Temizlik) Ortadgretim KPSSP94 6 25
Merkez Teskilati Destek Personeli v
(Temizlik / Bahge Bakim Elemani) Ortadgretim | KPSSP94 i 6
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi An lisans KPSSP93 ) 4
(Silahlr)
6 35
TOPLAM
41

. BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar

1. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari

tasimak,

2. 2022 yili KPSS (B) grubundan 6n lisans mezunlari igin KPSSP93; ortabgretim mezunlari (Lise veya
dengi okul) icin KPSSP94 puan tirtiinden en az 60 puan almis olmak,

3. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa

gegirilmis olmak,

4. Son basvuru tarihi itibariyla18 yasini doldurmus olmak,
5. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,
6. Tam zamanli ve vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak,

Adaylar ilan edilen linvanlardan sadece biri icin bagsvuru yapabileceklerdir.

e Bagkanligimizda gérev yapacak destek personelinin calisma alanlarina iliskin ayrintilar
Baskanlikga ayrica belirlenecektir.

B) Ozel Sartlar

UNVAN

SARTLAR

Destek Personeli
(Temizlik )

a) Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi okul) mezunu olmak,
b) Temizlik goérevini devamli yapmasina mani olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Destek Personeli
(Temizlik / Bahge Bakim
Elemani)

-Ortadgretim (mesleki ve teknik) kurumlarinin “tarim ve bahgecilik”
alan/dallardan mezun olmak veya ortadgretim kurumlarinin herhangi
birinden mezun olup bahge bakimi ve peyzaj sertifikasina (MEB, Universite
ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmig) sahip olmak ve
belgelendirmek.
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Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Silahh)

a) Yuksekogretim kurumlarinin 6n lisans dizeyinde egitim veren bolumleri
ile bu bolimlere denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
bolimlerden mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamig silahli 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

c) Gece ve gundiz, i¢c ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyal
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak,

d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak.

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10 uncu
Maddesi Kapsaminda Ozel Glvenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar
Madde 10- Ozel glivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gérev yapacaklar icin en az sekiz yillik ilkogretim veya
ortaokul; silahli olarak gorev yapacaklar icin en az lise veya dengi okul
mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmatk.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayiui Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis veya hiikmiin agiklanmasimin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten iglenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina mahkiim olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine, oOzel hayata ve hayatin gizli alamina ve cinsel
dokunulmazhiga karsi sucglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglari,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagak¢ilik
ve fuhus suglarindan mahkim olmamatk.

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, ozel hayata ve hayatin gizli
alamina, cinsel dokunulmazhiga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici
madde su¢larindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma
veya kovusturma bulunmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli
bulunmamak.

f) 14 iincii maddede belirtilen ozel giivenlik temel egitimini basariyla
tamamlamis olmak.

g) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.

e Sozlesmeli bir pozisyonda goérev yapmakta iken Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak lizere s6zlesmenin feshi sebebiyle
gorevinden ayrilanlardan soézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmeyenlerin
miracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasilmasi halinde yerlestirmeleri
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.
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. BASVURU iSLEMLERI

1. Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 15.01.2024-26.01.2024

(saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.ir” adresi Uzerinden yapilacaktir.

On lisans ve ortadgrenim mezunu adaylarin 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir.

Yuksekogrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru islemlerinden &nce

mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar (Gniversiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

4. Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar ortadgrenim
bilgilerini bagvuru ekranindaki alanlara manuel olarak girecek ve 63drenimine iliskin belgeyi basvuru
ekranindaki ilgili bolime PDF formatinda yukleyeceklerdir.

5. Adaylar “Basvuru Sartlar’’’ bdlimunde istenilen belgeyi/sertifikayl bagvuru ekranindaki ilgili bélime
PDF formatinda yiikleyeceklerdir. (Ozel gtivenlik kimlik kartinin 6nlii arkali fotokopisi yiiklenecektir.)
Bu durumda olan adaylarin bagvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanlhigimiz
insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhginca
gerceklestirilecektir.

6. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

7. Mdiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

8. Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z geg¢mislerini
yazacaklardir.

9. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

wnN

Ill. YERLESTIRMEYE iLISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Yerlestirme sonuglari ile ilgili biitin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mudurligu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

2. Yerlestirme sonu¢ 6grenme ve “Yerlestirme Sonug¢ Belgesi” alma islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.

IV. BASARI SIRALAMASI ve YERLESTIRME iSLEMLERI

1. Yerlestirme sonuglari bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
ilan edilecektir.

2. Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinacaktir. Her bir pozisyon i¢cin KPSS puani en yuksek olan
adaydan baslanmak Uzere ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak yerlestirmeye hak
kazanacaktir. Kontenjan sayisi kadar aday da yedek olarak siralanacaktir. Adaylarin KPSS puaninin
esit olmasi halinde sirasiyla, KPSS’ye katildigi 6Frenim belgesinin mezuniyet tarihi 6nce olana, yasi
blyUk olana dncelik verilecektir.

V. YERLESTIRME SONUGLARINA iTIRAZ

1. Adaylar; yerlestirme sonugclarina iligkin itirazlarini sonuglarin yayimlandigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin
icinde bu duyurunun “ILETISIM” bagh@inda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen siire
icerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

2. ltirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) giin icinde adaylara bildirilecektir.
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https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi

VI. DIGER HUSUSLAR

7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmasi ve/

veya guvenlik sorusturmasi sonucu olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

2. Baskanlk yerlestirme surecinin her agsamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Basvuru sureci, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi
veya beyanda bulundudu tespit edilen adaylarin bagvuru ve yerlestirme islemleri gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin, yerlestirme surecinin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazili dilekge ile Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel
Madarlaga Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.
Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sézlesmeli

Personel Calistirlmasina_lliskin Esaslar, Kamu_ Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin _Yapilacak

Sinavlar_Hakkinda Genel Yénetmelik ile Diyanet isleri Baskanhidi Sinav_Yénetmelidi _hikimleri

gecerlidir.

VII. ILETiSIM

Yazisma Adresi:  Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 77 63
Fax : (0312) 285 85 72
E-mail : ersis@diyanet.gov.tr

iigililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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